Prijedlog

Na temeljuclanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne usdN@rodne novine,
br. 150/2011 i 12/2013), Vlada Republike Hrvatske pa sjednici odrzanoj
2013. godine donijela

UREDBU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O UNUTARNJEM
USTROJSTVU MINISTARSTVA SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH

Clanak 1.

U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva salcig politike i mladih  (»Narodne
novine, broj 21/2012) &élanku 2. stavak 1. t&a 8. mijenja se i glasi:
»~Samostalna sluzba za unutarnju reviziju“.

Clanak 2.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

,uprava za mlade, n@@narodne poslove i poslove Europske unije je umanganizacija u
sastavu Ministarstva koja iztaje prijedloge zakona i druge akte iz djelokrugdaradaje
misljenja na prijedloge zakona i drugih propisazkmjere usmjerene na podizanje kvalitete
Zivota mladih, unaprjtuje i usklauje zakone i druge propise s odgovatajunacionalnim,
europskim i méunarodnim pravnim standardima, provodi dmeesornu i méunarodnu
suradnju, razvija i koordinira javne politike zaadé u suradnji s drugim tijelima drzavne
uprave i jedinicama lokalne i podine (regionalne) samouprave te daje dtod
administrativnu potporu u radu savjetodavnih tijea mlade, obavlja sttne poslove te
podupire rad specijaliziranih ustanova iz djelokrugda, provodi nadzor nad zakonitos
rada Agencije za mobilnost i programe Europskeeunipadzor nad provedbom Programa
Mladi na djelu, podupire rad i razvoj svih oblikeganiziranja mladih i ukljéuje ih u razvoj
javnih politika za mlade. Uprava obavlja stne poslove vezane uz ispunjenje preuzetih
obveza Republike Hrvatske kaglanice Ujedinjenih naroda, Vi@ Europe, Unije za
Mediteran i drugih m&unarodnih organizacija, uz regionalne organizacijpeiunarodne
programe i projekte, te uz programe i projekte ke unije. Uprava obavlja poslove
provedbe predpristupnih i pristupnih aktivnosti &uske unije na pod&u socijalnog
ukljucivanja i borbe protiv siromasStva u skladu sa s$ildte dokumentima. Uprava obavlja
poslove vezane uz uklivanje icélanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji u llij&oji

se odnosi na programe Europske unije: Mladi naudjplaphne 11l i PROGRESS. Uprava
izraduje nacrte prijedloga ndenarodnih ugovora i akata iz djelokruga Ministaastprati
njihovu provedbu, te obavlja aktivnosti vezane ufprnemu potpisivanja i ratificiranja
medunarodnih konvencija. Uprava sudjeluje u radu odgaptih tijela Europske unije.
Uprava predlaze, p@ i koordinira bilateralnu i multilateralnu suradrg ministarstvima ili
srodnim organizacijama, te sduge na pripremi méunarodnih projekata. Uprava obavlja
poslove organizacije raznih skupova, konferencgatalih dogdanja na méunarodnoj razini
vezanih uz socijalnu politiku i mlade. Uprava ofayoslove izrade strateskih, programskih i



operativninh dokumenata u vezi s koriStenjem sredstpretpristupne pongo (IPA) i
strukturnih fondova te prijelaznog instrumenta udq®ju razvoja ljudskih potencijala,
socijalnog uklj@ivanja, pristupa zapoSljavanju, poénai tranziciji i jatanju institucija te
tehncke pomai, u okviru nadleznosti Uprave; sudjeluje u pripie provedbi, i préenju
projekata koji se financiraju iz sredstava pretppse pomai (IPA) i prijelaznog instrumenta
te u pripremi, provedbi, vrednovanju, ugovaranpracenju projekata koji se financiraju iz
sredstava strukturnih fondova. Uprava prati nadimma meiunarodne dokumente i propise
na podrdju socijalnog uklj¢ivanja i zaposSljavanja, socijalne politike, kohekg politike,
pretpristupne pom i strukturnih fondova. Uprava obavlja i druge [me® koji su joj
stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drughopisima.

U Upravi za mlade, mizinarodne poslove i poslove Europske unije ustrgjese:

4.1. Sektor za mlade
4.2. Sektor za nieinarodnu suradnju, poslove Europske unije, prisgumtrukturne
fondove Europske unije.”

Clanak 3.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

~Sektor za méunarodnu suradnju, poslove Europske unije, prigtuggtrukturne fondove
Europske unije je unutarnja ustrojstvena jedinigaave za mlade, ndenarodne poslove i
poslove Europske unije koji obavlja sine poslove vezane uz ispunjenje preuzetih obveza
Republike Hrvatske kadlanice Ujedinjenih naroda, Viga Europe, Unije za Mediteran i
drugih meunarodnih organizacija, uz regionalne organizacijpeiunarodne programe i
projekte, te uz programe i projekte Europske unfgektor obavlja poslove provedbe
pretpristupnih i pristupnih aktivnosti Europske janha podrgju socijalnog ukljgivanja i
borbe protiv siromaStva u skladu sa strateSkim owtima, te obavlja poslove u vezi s
pripremom za ukljtivanje i sudjelovanje Republike Hrvatske u mod&bo¢ne koordinacije
na podrdju socijalnog ukljgivanja. Sektor obavlja poslove vezane uz ukljanje ic¢lanstvo
Republike Hrvatske u Europskoj uniji u dijelu keg odnosi na programe Europske unije:
Mladi na djelu; Daphne Ill i PROGRESS. U provedbograma Mladi na djelu osobito
koordinira i prati rad Agencije za mobilnost i praghe Europske unije. Sektor idtge nacrte
prijedloga méunarodnih ugovora i akata iz djelokruga Ministaastprati njihovu provedbu,
te obavlja aktivnosti vezane uz pripremu potpisjgamatificiranja méunarodnih konvencija.
Sektor prati provedbu Memoranduma o suglasnostdé/I&epublike Hrvatske i Vlade
Kanade o mobilnosti mladih. Sektor sudjeluje u ratjadeih tijela: Odbora za socijalnu
zastitu Europske komisije i njenih podgrupa; PodwdiRepublike Hrvatske i Europske unije
za inovacije, tehnoloSki razvitak i socijalnu pitit, Pododbora Republike Hrvatske i EU za
ekonomska i financijska pitanja i statistiku, telmdn tijela Vijeca Europske unije. Sektor
izraduje periodéka izvje€a o procesu pristupanja Republike Hrvatske Eurgpekgi za
politicke kriterije te pregovat&a poglavlja: Sloboda kretanja radnika, Socijalmditia i
zapoSljavanje te Obrazovanje i kultura. Sektor o] potte i koordinira bilateralnu i
multilateralnu suradnju s ministarstvima ili srognorganizacijama, te sutaje na pripremi
medunarodnih projekata i obavlja poslove vezane uziunarodne susrete iz djelatnosti
Ministarstva. Sektor sudjeluje u radu, odrzava apfeiuje odnose s na@narodnim
institucijama i institucijama iz djelokruga social politike i mladih, predlaze &tae
unaprjelivanja meunarodne suradnje, te sudjeluje u radu radnih skupiaktivhostima
meduresorne suradnje u pitanjima iz djelokruga Minstiea. Sektor obavlja poslove



organizacije raznih skupova, konferencija i ostdligatanja na méunarodnoj razini vezanih
uz djelokrug rada Ministarstva. Sektor obavlja pusl izrade strateskih, programskih i
operativnih dokumenata u vezi s koriStenjem sredstaretpristupne pont¢g strukturnih
fondova i prijelaznog instrumenta u podw razvoja ljudskih potencijala, socijalnog
ukljucivanja, pristupa zapoSljavanju, poénau tranziciji i jaanju institucija te tehgke
pomcai , u okviru sektorske nadleznosti. Sektor duje sektorske analize i utiuje
programske prioritete za projektne cikluse korifgtesredstava, te upravlja, provodi i prati
operativne programe za razvoj ljudskih potencijalaijelu koji se odnosi na socijalno
ukljucivanje. Sektor priprema kriterije za odabir projekae vrSi pripremu projektne
dokumentacije za koriStenje sredstava pretpristygameci, a vezano uz koriStenje sredstava
strukturnih fondova - Europskog socijalnog fonda&ivrpreliminarne procjene projekata te
sudjeluje u ugovaranju. Sektor pruza podrsku kofksm institucijama tijekom pripreme i
provedbe projekata, provodi projekte tetkel pomai i provodi poslove prema predignim
procedurama za provedbu programa iz fondova Eueopsifje. Sektor prati nacionalne i
medunarodne dokumente i propise na pdégrusocijalnog ukljgivanja i zapoSljavanja,
socijalne politike, kohezijske politike, pretpripte poméi i strukturnih fondova. Sektor
obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u madlost posebnim zakonom ili drugim
propisima.

Za obavljanje poslova Sektora zaduearodnu suradnju, poslove Europske unije,
pristupne i strukturne fondove Europske unije yatraju se:

4.2.1. Sluzba za ndenarodnu suradnju i poslove Europske unije
4.2.2. Sluzba za pristupne i strukturne fondoveogske unije.”

Clanak 4.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

»Sluzba za pristupne i strukturne fondove Europshkge unutarnja je ustrojstvena jedinica
Sektora za m#unarodnu suradnju, poslove Europske unije, prigtupstrukturne fondove
Europske unije koja obavlja poslove izrade stratg3krogramskih i operativnih dokumenata
u vezi s koristenjem sredstava pretpristupne pomstrukturnin fondova i prijelaznog
instrumenta u podtju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukijvanja, pristupa
zapoSljavanju, pontou tranziciji i jacanju institucija i tehriike pom@ai, u okviru sektorske
nadleznosti; izrduje sektorske analize i utiuje programske prioritete za projektne cikluse
koriStenja sredstava; obavlja sine poslove koji se odnose na planiranje i uprajdjan
proratunom iz pristupne ponto i strukturnih fondova te osigurava provedbu naena
sredstava; upravlja, provodi i prati operativhegoame za razvoj ljudskih potencijala u dijelu
koji se odnosi na socijalno ukijivanje; priprema kriterije za odabir operacija/i@ta i
prati pokazatelje rezultata i utjecaja s ciljemjmja unapréenja; koordinira pripremu baze
projekata i pripremu projektne dokumentacije zadtenje sredstava; obavlja sine poslove
vrednovanja i ugovaranja projekata financiranitstakturnin fondova; odabire projekte za
financiranje i zakljduje ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava s@tkicima te druge
relevantne ugovore; pruza podrSku kok&mnh institucijama tijekom provedbe
operacija/projekata; provodi projekte tetkd@ pomai; provodi poslove prema predi@nim
procedurama za provedbu programa iz fondova Eueopskije; pri izradi relevantnih
dokumenata i provedbi pripadajh programa i projekata odrzava stalnu &t
komunikaciju sa svim unutarnjim ustrojstvenim jedama ministarstva, te poé suradnju s
ustanovama, udrugama i drugim organizacijama agi#ndruStva koje djeluju na podju



socijalnog uklj@éivanja; surduje s drugim nadleznim drzavnim i javnim tijelima i
institucijama, organizacijama civilnog druStva iugim relevantnim dionicima; osigurava
informiranost, javnost i vidljivost; prati naciom& i melunarodne dokumente i propise na
podriiju socijalnog ukljdivanja i zaposSljavanja, socijalne politike, koheke politike,
pretpristupne pomi i strukturnih fondova; sudjeluje na strum skupovima i u radu
relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i da@arodnoj razini; sudjeluje u planiranju
drzavnog proréuna; izra@uje na&ine postupanja u raZltim procesima rada; analizira
funkcije iz djelokruga rada Sluzbe; vodi registrgazi s obavljenim radom; podnosi izwas

0 Wwinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu;ibe da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i pot#en prethodnom kontrolom; obavlja i druge poslov@ ka joj
stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drugnopisima.

U sklopu SluZzbe za pristupne i strukturne fondoueofgske unije ustrojavaju se:
4.2.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova eke unije

4.2.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova gske unije

4.2.2.3. Odjel za ptanje programa iz fondova Europske unije

4.2.2.4. Odjel za vrednovanje projekata iz fondBuaopske unije.”

Clanak 5.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

,0djel za pripremu programa iz fondova Europskegeuninutarnja je ustrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europskg koja obavlja stréne poslove koji se
odnose na koordinaciju, pripremu i planiranje gojfli viSegodisSnjih programa za koristenje
sredstava pretpristupne poénostrukturnih fondova i prijelaznog instrumentapodritju
socijalnog uklj¢ivanja, pristupa zaposljavanju, razvoja ljudskitbepeijala i tehnike pomai

te pom@i u tranziciji i ja&anju institucija; u suradnji s drugim unutarnjimtrogstvenim
jedinicama unutar Sluzbe, Ministarstva, te drugrdasinim i javnim tijelima i ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva priprema strategkegramske i operativne dokumente za
koriStenje pretpristupne porid strukturnih fondova; s drugim tijelima sudjedujl pripremi i
provaienju komunikacijskih akcijskih planova; provodierg informiranja i vidljivosti s
posebnim naglaskom na mjere namijenjene korisnicimaudjeluje u informiranju
potencijalnih prijavitella o mogunostima koriStenja bespovratnih sredstava; proyadie
partnerske konzultacije;  utiuje planirane krajnje korisnike i priprema nacritddija za
odabir projekata u okviru odgovarégg prioriteta ili mjere te isti podnosi Uprauviie@om
tijelu na provjeru; inicira i razvija strateske pakie, Sto pridonosi ostvarivanju prioritetnih
cilieva operativnog programa; utiuje mjere za provedbu prioriteta operativnih progmate
razvija uvjete i planove za njihovu provedbu; ldioira pripremu baze projekata i pruza
strunu podrsku korisgkim institucijama u pripremi projektne dokumentacga koriStenje
sredstava; u suradnji s Posrathm tijelom razine 2 i Odjelom za vrednovanje pkg& iz
fondova EU sudjeluje u pripremi smjernica/uputapzigavitelje u dijelu koji se odnosi na
kriterije vrednovanja (kriteriji odabira i kriterijdodjele); sudjeluje u informativnim
radionicama organiziranim u okviru naigga i Sire; sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje
priprema interne pisane procedure za provedbusvojikcija sukladno pravilnicimaiuva
dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi gpsavanja odgovarajeg revizijskog
traga; prati nacionalne i ndenarodne dokumente i propise na pdaflrusocijalnog
ukljucivanja i zapoSljavanja, socijalne politike, kohekg politike, pretpristupne porip
strukturnih fondova i drugih izvora financiranjajdgeluje na strénim skupovima i u radu
relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i da@arodnoj razini; priprema izvjéd i planove iz



svoga djelokruga rada; brine da svaki rashod bymtavdan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom.*

Clanak 6.
Clanak 28. mijenja se i glasi:
,0djel za provedbu programa iz fondova Europskgeuanutarnja je ustrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europskge kkoja obavlja stréne poslove koji se
odnose na provedbu programa iz pretpristupne pomstrukturnin fondova u podtju
socijalnog ukljgivanja, pristupa zaposljavanju, razvoja ljudskitbepeijala i tehnike pomai
te provedbu aktivnosti i projekata poénau tranziciji i jaanju institucija i prijelaznog
instrumenta ; u dijelu koji se odnosi na operatipnegrame za razvoj ljudskih potencijala iz
sredstava pretpristupne poéh@dobrava projektnu dokumentaciju u skladu saksgkkim
kriterijima i prati provedbu operacija/projekatajppema prognoze koriStenja sredstava te
financijskih obveza po projektima; priprema planoadave; planira i upravlja alokacijama iz
sredstava EU i nacionalnih izvora te osiguravaagraino sufinanciranje projekata; priprema i
dostavlja tijelu odgovornom za gknje zahtjev za prijenos javnih sredstava korisriu
osigurava ukupnost planja javnog doprinosa; osigurava provedbu naknagdstva koja
nisu ispravno pkena te vodi evidenciju o iznosima koji trebaju hlti su nakndeni;
dostavlja tijelu za ovjeravanje i tijelu odgovornara plaanja informacije o iznosima Koji
trebaju biti nadokndeni te o vé nadokndenim sredstvima; sukladno relevantnim
sporazumima sudaije s korisnikim institucijama, te s ugovornim tijelom / Posretkim
tijelom razine 2; organizira mje&ge sastanke sa svim relevantnim dionicima @kipm u
provedbu projekata s ciliem pgenja rokova i kvalitete provedbe; provodi kontrolu
administrativnog i financijskog upravljanja i suldie u provjerama na licu mjesta; osigurava
elektronsko préenje financijskih podataka i unos u MIS; pruza B&dr korisntkim
institucijama tijekom provedbe operacija/projekataratuje sa stronim voditeljem projekta
iz relevantne unutarnje ustrojstvene jedinice Marstva i drugim suradnicima na projektu;
sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje; duja s relevantnim financijskim ustrojstvenim
jedinicama unutar Ministarstva; priprema internesape procedure za provedbu svojih
funkcija sukladno pravilnicimaguva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajeg revizijskog traga; provodi savjetodavne mjereguavajlfi
razumijevanje korisnika o njihovim pravima i odgowostima u vezi s financiranjem;
sudjeluje u provedbi mjera informiranja i vidljiibss posebnim naglaskom na mjere
namijenjene korisnicima; prati nacionalne iduearodne dokumente i propise na pa&fru
socijalnog uklj@ivanja i zapoSljavanja, socijalne politike, kohekg politike, pretpristupne
pomaii, strukturnih fondova i drugih izvora financirangudjeluje na stitnim skupovima i u
radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj idoearodnoj razini; priprema izvjés i
planove iz svoga djelokruga rada; brine da svashed bude opravdan stvarnom potrebom i
potviden prethodnom kontrolom.*

Clanak 7.

Clanak 29. mijenja se i glasi:

,0Odjel za praenje programa iz fondova Europske unije unutarajaigtrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europskg koja obavlja stréne poslove koji se
odnose na ptenje i analizu uspjeSnosti provedbe operativnitgma za razvoj ljudskih
potencijala u podyu socijalnog ukljdivanja; u okviru nadleznosti Odjela sudjeluje u
pripremi strateSkih, programskih i operativnih dolanata u podtju razvoja ljudskih
potencijala te u pripremi projektne dokumentacijeokyviru pom@i u tranziciji i jaanju
institucija i prijelaznog instrumenta; u okviru setske nadleznosti izdaje izvje€a za



sektorski nadzorni odbor, te prema potrebi i drigge&a; sudjeluje u izradi pokazatelja
uspjesnosti i pripadafih obrazaca; sudjeluje u izradi smjernica / upatgudjavitelje u dijelu
koji se odnosi na pokazatelje provedbe, izradwekjé i obrazaca za vrednovanje projekata;
osigurava préenje operacija/projekata i programa putem definlirgookazatelja uspjesnosti;
osigurava elektronsko pienje pokazatelja uspjeSnosti te unosi podatke u; Mt®rduje
mjere za provedbu prioriteta operativnih programardzvija uvjete i planove za njihovu
provedbu; prati provedbu prioriteta i mjera odgeyareg operativnhog programa i 0 tome
izvjeStava Upravljgko tijelo; provodi provjere na licu mjesta te seldje u kontroli
administrativnog i financijskog upravljanja; prajelokupno kontrolno okruzenje s ciljem
poboljSanja provedbe programa i projekata; prowgddnovanje operativnih programa u
skladu s planovima vrednovanja; sudjeluje u vrednqy rezultata i utjecaja operativnih
programa za razvoj ljudskih potencijala i koordanirsvajanje preporuka vrednovanja u dijelu
sektorske nadleznosti; odrzava stalnudstukomunikaciju sa svim relevantnim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama ministarstva i drugim valetnim dionicima u provedbi
operacija/projekata i programa; sudjeluje u radbood za ocjenjivanje; priprema interne
pisane procedure za provedbu svojih funkcija suidagravilnicima; cuva dokumente i
evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanjagodarajiéeg revizijskog traga; provodi
savjetodavne mjere osiguravéju razumijevanje korisnika o njihovim pravima i
odgovornostima u vezi s financiranjem; sudjelujgrovedbi mjera informiranja i vidljivosti s
posebnim naglaskom na mjere namijenjene korisniciprati nacionalne i ndnarodne
dokumente i propise na podju socijalnog uklj¢ivanja i zaposljavanja, socijalne politike,
kohezijske politike, pretpristupne potmostrukturnih fondova i drugih izvora financiranja
sudjeluje na stinim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela nacionalnoj i
medunarodnoj razini; priprema izvjéd i planove iz svoga djelokruga rada te obavljauge
poslove u okviru svoga djelokruga rada; brine dakswvashod bude opravdan stvarnom
potrebom i potuten prethodnom kontrolom.*

Clanak 8.
Iza¢lanka 29. dodaje se podnaslov iztdhka ic¢lanak 29.a koji glasi:

.4.2.2.4. Odjel za vrednovanje projekata iz fond&umopske unije
Clanak 29.a

Odjel za vrednovanje projekata iz fondova Europshige unutarnja je ustrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europskg koja obavlja stréne poslove koji se
odnose na vrednovanje i ugovaranje projekata ikttrnih fondova; priprema smjernice /
upute za prijavitelje za ocjenjivanje i provodi lorenarnu procjenu projekata; pri izradi
smjernica / uputa za prijavitelje i praienju preliminarne procjene projekata siwje s
drugim odjelima unutar Sluzbe i Posretkiin tijelom razine 2; osigurava i predlaZanove
odbora za ocjenjivanje projektnih prijedloga; prdvcsavjetodavne mjere osiguravéju
razumijevanje korisnika o njihovim pravima i odgowostima u vezi s financiranjem; planira
I pokrete izbor projekata u obliku otvorenog poziva za awast prijedloga projekata ili
ograntenog poziva za dostavu prijedloga projekata te quibpostupak odabira projekata;
osigurava ocjenjivanje sukladnosti projekata sekijima odabira koje je odobrio odbor za
pracenje operativnog programa; odabire projekte zanfimanje te iste podnosi Posretkom
tijelu razine 2 na preliminarnu procjenu sukladn@spravilima prihvatljivosti; zakljtuje
ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava s koriswaci Posredgkim tijelom razine 2 i
druge relevantne ugovore; odrzava stalnu ¢stnu komunikaciju sa svim relevantnim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama ministarstverugim relevantnim dionicima prilikom
vrednovanja i ugovaranja projekata; priprema irdepisane procedure za provedbu svojih
funkcija sukladno pravilnicima; sudjeluje u provedijera informiranja i vidljivosti s



posebnim naglaskom na mjere namijenjene korisnicitn@a dokumente i evidencije o
provedbi funkcija radi osiguravanja odgovat@g revizijskog traga; prati nacionalne i
medunarodne dokumente i propise na pdégrusocijalnog ukljgivanja i zapoSljavanja,
socijalne politike, kohezijske politike, pretpriphe pomdi, strukturnih fondova i drugih
izvora financiranja; sudjeluje na strum skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na
nacionalnoj i méunarodnoj razini; priprema izvjés i planove iz svoga djelokruga rada te
obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokrugda; brine da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i pot#en prethodnom kontrolom.*

Clanak 9.
Mijenja se naslov iznatlanka i¢lanak 46. koji glase:
,8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 46.

Samostalna sluzba za unutarnju reviziju je samustahutarnja ustrojstvena jedinica koja
provodi unutarnju reviziju za Ministarstvo i korika pror&una iz svoje nadleznosti,
razmatra, analizira i ocjenjuje sustave i sve pasoprocese iz djelokruga Ministarstva i
korisnika prorauna iz svoje nadleznosti na temelju upravljanj&inza te putem preporuka
danim u revizorskim izvjégma vrSi svoju savjetodavnu ulogu, obavlja revizigklaienosti,
revizije sustava, financijske revizije i revizijgspjeSnosti poslovanja, a u sustavu upravljanja
programima EU obavlja revizije sustava i revizigeoacija, u skladu s najboljom strukovnom
praksom, méunarodnim standardima za unutarnju reviziju i uadlkl s kodeksom
profesionalne etike unutarnjih revizora, obavljaibantalne i vertikalne revizije s ciljem
procjene sustava unutarnjin kontrola u povezanirocgsima, zajeddkim programima,
projektima ili aktivnostima koji se provode u Mitasstvu i kod korisnika protana iz svoje
nadleznosti; obavlja posebne revizije na zahtjenistria ili prema potrebi, daje objektivno
strikno misljenje o adekvatnosti uspostavljenih i prenjgnih kontrola, s ciljem postizanja
ucinkovitijeg i djelotvornijeg sustava financijskogmavljanja i kontrola i jganja upravljake
odgovornosti; izvie&a o obavljenoj unutarnjoj reviziji podnosi ministrprati provedbu
preporuka navedenih u izvj@$a iz prethodno obavljenih revizija, izge strateSke i
operativne (godisSnje) planove unutarnje revizifpegene na procjeni rizika procesa, tuge
periodina i godiSnja izvje&a o radu unutarnje revizije i dostavlja ih nadlezmstitucijama i
osobama u skladu s va&hm propisima, surduje s jedinicom za harmonizaciju unutarnje
revizije i financijske kontrole Ministarstva finaife; Sto ukljituje i obvezu dostave strateskih
i godisnjih planova te godiSnjeg izvfes o radu toj jedinici, brine o kvaliteti obavljanja
unutarnje revizije te sudaje s jedinicom za harmonizaciju unutarnje revidjeistarstva
financija pri provjeri kvalitete, procjenjuje @enje provedbe preporuka Drzavnog ureda za
reviziju, prati i pot€e edukaciju unutarnjih revizora u skladu sddearodnim standardima
unutarnje revizije, pronie profesionalnost i neovisnost unutarnje revizijgne da svaki
rashod Sluzbe bude opravdan stvarnom potrebonvidest prethodnom kontrolom.*

Clanak 10.
U ¢lanku 49. iza stavka 5. dodaju se novi stavci 6. 87 koji glase:

»-Radom samostalnog sektora upravlj&elaik sektora.



Radom samostalne sluzbe upravlja voditelj sluzbe.
Radom samostalnog odjela upravlja voditelj odjela.”
Clanak 11.
U ¢lanku 50. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
.Nacelnici samostalnih sektora odgovorni su za svojzadjeniku ministra i ministru.”
Dosadasnji stavci 5. do 10. postaju stavci 6. do 11
Dosadasnji stavak 9. koji postaje stavak 10. majesaj i glasi:

,voditel] Samostalne sluzbe za unutarnju revizija gvoj rad odgovoran je ministru i
zamjeniku ministra.”

Clanak 13.
Novi okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjeSteaikpotrebnih za obavljanje poslova u
Ministarstvu socijalne politike i mladih prikaz@s za svaku pojedinu ustrojstvenu jedinicu,
u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

Clanak 14.
Ministar ¢e, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Eredbprethodnu suglasnost
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za shizke odnose, donijeti Pravilnik o
unutarnjem redu Ministarstva us&tn s ovom Uredbom.

Clanak 15.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana abjdNarodnim novinamax.



OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U
MINISTARSTVU SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH

Redni Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice Broj sluzbenika i
broj namjestenika
1. | Kabinet ministra 9
2. | Glavno tajnistvo Ministarstva 1
2.1. | SluZba za ljudske potencijale i opée pravne poslove 6
2.2. | Sluzba za opce poslove 1
2.2.1. | Odjel za prijam, otpremu poste, arhivu i tehnicke poslove 1
2.2.1.1. | Odjeljak za prijam poste i vodenje urudzbenog zapisnika 5
2.2.1.2. | Odjeljak za otpremu poste i arhivu 5
2.2.1.3. | Odjeljak za tehnicke i pomoéne poslove 7
2.2.2. | Odjel za informaticku i sigurnosnu podrsku 5
Glavno tajnistvo- ukupno 31
3. | Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji
3.1 | Sektor za socijalnu skrb 1
3.1.1. | Sluzba za socijalnu skrb 11
3.1.2. | Sluzba za statusno pravne poslove, drugostupanjski postupak i 11
ugovaranje usluga
3.1.3. | Sluzba za razvoj sustava socijalne skrbi 9
3.2. | Sektor za djecu i podrsku obitelji 1
3.2.1. | SluZba za djecu 11
3.2.2. | Sluzba za podrsku obitelji 15
Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji - ukupno 59
4. | Uprava za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije
4.1. | Sektor za mlade 1
4.1.1. | Sluzba za razvoj, provedbu i unapredenje politika za mlade 7
4.1.2. | Sluzba za suradnju s mladima 7
4.2. | Sektor za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne 1
i strukturne fondove Europske unije
4.2.1. | Sluzba za medunarodnu suradnju i poslove Europske unije 11
4.2.2. | Sluzba za pristupne i strukturne fondove 1
4.2.2.1. | Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije 4
4.2.2.2. | Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije 5
4.2.2.3. | Odjel za praéenje programa iz fondova Europske unije 4
4.2.2.4. | Odjel za vrednovanje projekata iz fondova Europske unije 4
Uprava za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije - ukupno 45
5. | Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom
5.1. | Sektor za osobe s invaliditetom 1
5.1.1. | SluZba za skrb o osobama s mentalnim osteéenjima 7
5.1.2. | Sluzba za skrb o osobama s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim 7
ostecenjima
5.2. | Sektor za odrasle osobe 1
5.2.1. | SluZba za skrb o starijim i nemoc¢nim osobama i beskuénicima 7
5.2.2. | Sluzba za skrb o odraslim osobama ovisnicima, Zrtvama obiteljskog 7
nasilja i trgovanja ljudima, te azilantima
Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom -ukupno 30
6. | Samostalni sektor za proracun i financije 1
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6.1. | Sluzba za drZavni proracun i decentralizirane funkcije 1
6.1.1. | Odjel za pripremu drzavnog proracuna, financijsko planiranje i 10
decentralizirane funkcije
6.1.2. | Odjel za izvrSavanje drzavnog proracuna, financijskih planova 8
ustanova i kontrolu novéanih naknada
6.2. | SluZba za raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove 1
6.2.1. | Odjel za likvidaturu, platni promet i obrac¢un plaéa i naknada 8
6.2.2. | Odjel za knjigovodstvo 10
6.3. | SluZba za javnu nabavu i investicije 11
Samostalni sektor za proracun i financije -ukupno 50
7. | Samostalna sluzba za upravni i inspekcijski nadzor, predstavke i
prituzbe i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti 16
8. | Samostalni sluzba za unutarnju reviziju 6
9. | Samostalni odjel za udruge, humanitarnu pomoc i volonterstvo 6
MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH — UKUPNO 252
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Obrazlozenje

Izmjenama i dopunama Uredbe, u dijelu koji se atima Sluzbu za pristupne i strukturne
fondove Europske unije, te pripadégu 4 Odjela, uskiene su funkcije i odgovornosti
tijela koje ¢ine sustav upravljanja i kontrole koriStenja sradatstrukturnih instrumenata sa
institucionalnim okvirom zadanim Zakonom o uspuesiastitucionalnog okvira za koristenje
strukturnih instrumenata Europske unije u Repuldiciatskoj (NN 78/2012) te Uredbom o
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korisSt@rgtrukturnih instrumenata Europske unije u
Republici Hrvatskoj (NN 97/2012), a u cilju stva@npreduvjeta za pravovremeno
pribavljanje pozitivne ocjene uskienosti tijela u sustavu upravljanja i kontrole avpiima

za koristenje strukturnih instrumenata Europskgeura financijsko razdoblje 2007.-2013.
Clankom 17. Zakona o sustavu unutarnjih financijskimtrola u javnom sektoru (NN broj
141/06) Kkorisnici proré&una obvezni su uspostaviti unutarnju reviziju tgeml na
objektivnoj procjeni rizika poslovnih procesa/akibsti. Usvojeni Financijski plan Razdjela
102- Ministarstvo socijalne politike i mladih za 12 godinu iznosi 5.992.605.516,00 kn
raspordenih na 10 raztitih Programa i 43 Aktivnosti (bez kapitalnih prega). Prema
procjeni rizika koji proizlazi iz brojnih poslovniaktivnosti i procesa neophodno je, uz dvoje
postojeih, angaziranje dodatnih unutarnjih revizora, ailju ai¢inkovitijeg i djelotvornijeg
sustava unutarnjih financijskih kontrola i uprani@ R&enoj namjeri pridonosiinjenica da

u sustavu Razdjela funkcioniraju 152 pranmaska korisnika (iz nadleznosti Ministarstva
socijalne politike i mladih)¢ije ¢e aktivnosti takder biti obuhvéene horizontalnim i
vertikalnim revizilama kojece se obavljati resursima Sluzbe za unutarnju nevizi
Ministarstva.

Takadier su, premalanku 17. i¢lanku 32. Zakona korisnici prafana koji koriste sredstva
Europske unije obvezni ustrojiti vlastitu jedini@a unutarnju reviziju kojate provesti
unutarnju reviziju kod korisnika prafana ili druge institucije ovlastene za provedbu
programa i projekata koje u cijelosti ili djelainp financira EU. Kako Ministarstvo, kroz
IPAu | i IPAu IV provodi projekte za koje je nadlez kao Tijelo odgovorno za
prioritet/mjeru, za revizije horizontalnih funkciloje se imaju obaviti potreban je angazman
dodatnih revizora.

PredloZenim izmjenama i dopunama planira se §aivekvirni broj drzavnih sluzbenika i
namjesStenika sa 244 na 252. Samostalni odjel zeatmu reviziju postaje Samostalna sluzba
za unutarnju reviziju, a okvirni broj zaposlenih pevetava sa 2 na 6 drzavnih sluzbenika.
Takadier, mijenja se opis poslova u Upravi za mladedunarodne poslove i poslove
Europske unije te se ustrojava novi Odjel za vrednge projekata iz fondova Europske unije
sa predwiena 4 nova radna mjesta.

Prema obrascu pfu za provedbu predlozenih izmjelmguina nije potrebno osigurati dodatna
sredstva u Drzavnom pra@tanu.

Radi nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruganidfiarstva propisanog Zakonom o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sgegih tijela drzavne uprave (,Narodne
novine* broj: 150/11, 22/12 i 39/13), ustrojstvejeelinice koje se predlaze izmijeniti, bez
obzira na njihovo odstupanje u broju sluzbenikaamjpesStenika, smatraju se nuznim i
neizostavnim. Njihovo ukidanje ili spajanje s dmgiustrojstvenim jedinicama dovelo bi u
pitanje efikasnost same strukture ustrojstva Mamgtva, a time i ispunjavanje obveza
Ministarstva prema Zakonu o i djelokrugu ministavst i drugih srediSnjih tijela drzavne
uprave (,Narodne novine* broj: 150/11, 22/12 i 391
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Iz tog razloga napominjemo speéifost okolnosti, a zbog kojih je potrebno uvaziti
posebnosti i potrebe ustrojavanja Ministarstvajatm@ politike i mladih na r@n predviien
ovim izmjenama i dopunama.



